
KRANKENHAUS-NACHRICHTENBERICHT FÜR DEN MONAT MAI 2026 
(HOSPITAL NEWS REPORT FOR THE MONTH OF MAY 2026) 
 
DAS ST. MARY'S CHILDREN AND COMMUNITY HOSPITAL FEIERT DIE PFLEGEWOCHE 
2026 
Das St. Mary's Children and Community Hospital in Umuowa beging am 11. Mai 2026 die 
Pflegewoche 2026 mit einer Reihe von Aktivitäten, die die wichtige Rolle der Pflegekräfte in der 
Gesundheitsversorgung hervorhoben. 
 
Im Rahmen der Feierlichkeiten besuchte ein Team von Pflegekräften ausgewählte 
weiterführende Schulen, um die Schülerinnen und Schüler über persönliche Hygiene und 
gesunde Lebensgewohnheiten aufzuklären. Die Aktivitäten wurden mit einem Rundgang durch 
die verschiedenen Krankenhausabteilungen fortgesetzt und endeten mit einer besonderen 
Feierstunde im Krankenhausauditorium. 
 
Die Veranstaltung bot die Gelegenheit, das Engagement, die Professionalität und den 
wertvollen Beitrag der Pflegekräfte zur Patientenversorgung und zur Gesundheit der 
Gemeinschaft zu würdigen und zu feiern. 
 
Fotos beigefügt. 
 
 

 

 

 

 

 

 
KINDERMISSIONSWERK-SOLARPROJEKT VERBESSERT DIE 
KINDERGESUNDHEITSVERSORGUNG IM ST. MARY'S KRANKENHAUS 
Das St. Mary's Children and Community Hospital in Umuowa freut sich, den erfolgreichen 
Abschluss und die Inbetriebnahme des Solarenergieprojekts im Kinder- und Jugendzentrum 
bekannt zu geben, das großzügig von Kindermissionswerk Deutschland finanziert wurde. 
 
Seit der Inbetriebnahme im Mai 2026 gewährleistet das Projekt eine unterbrechungsfreie 
Stromversorgung rund um die Uhr, wodurch der routinemäßige Einsatz von Generatoren 
entfällt und die Gesundheitsversorgung deutlich verbessert wurde. Die zuverlässige 
Energieversorgung hat die Neugeborenenversorgung gestärkt, die Sauerstofftherapie und 
Impfstofflagerung unterstützt, den Komfort der Patienten verbessert und die allgemeinen 
Gesundheitsdienste innerhalb des Komplexes nachhaltig gestärkt. 

  



 
Das Krankenhaus spricht Kindermissionswerk seinen aufrichtigen Dank für diese wirkungsvolle 
Unterstützung aus, die bereits jetzt zu besseren Behandlungsergebnissen für die Kinder und 
Jugendlichen in unserer Obhut beiträgt. 
 
 
Fotos beigefügt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ST. MARY'S KRANKENHAUS VERABSCHIEDET 25 PFLEGEASSISTENZKRÄFTE UND 
IMMATRIKULIERT 35 NEUE STUDIERENDE 
Das St. Mary's Children and Community Hospital in Umuowa feierte am 15. Mai 2026 einen 
bedeutenden Meilenstein in seinem Ausbildungsprogramm für Gesundheitsfachkräfte mit der 
Verabschiedung von 25 Auszubildenden des Jahrgangs 2026A im Programm für 
Pflegeassistenzkräfte sowie der Immatrikulation von 35 neuen Studierenden des Jahrgangs 
2026D. 
 
An der Feier nahmen die Krankenhausleitung, Mitarbeitende, Studierende, Eltern und Gäste 
teil, um die Leistungen der Absolventinnen und Absolventen zu würdigen und die neuen 
Studierenden offiziell in das Ausbildungsprogramm aufzunehmen. 
 
Die Veranstaltung unterstreicht das kontinuierliche Engagement des Krankenhauses für die 
Ausbildung qualifizierter Gesundheitsfachkräfte und die Stärkung einer hochwertigen 
Gesundheitsversorgung in der Gemeinschaft. 

Das St. Mary's Children and Community Hospital bleibt seinem Auftrag verpflichtet, zukünftige 
Gesundheitsfachkräfte auszubilden und zu fördern, damit sie einen wertvollen Beitrag zur 
Patientenversorgung und zur Gesundheit der Bevölkerung leisten können. 

 
 



 
Fotos beigefügt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ST. MARY'S KINDER- UND GEMEINSCHAFTSKRANKENHAUS UMUOWA ORLU 
VERABSCHIEDET FÜNF NYSC-DIENSTLEISTENDE 

Am 21. Mai 2026 veranstaltete das St. Mary's Kinder- und Gemeinschaftskrankenhaus 
Umuowa Orlu eine Abschiedsfeier zu Ehren von fünf NYSC-Dienstleistenden, die ihr 
einjähriges nationales Dienstprogramm im Krankenhaus erfolgreich abgeschlossen haben. Zu 
den Dienstleistenden gehörten zwei Apotheker, ein Arzt, eine Krankenschwester und ein 
medizinischer Laborwissenschaftler. 
 
Während der Feier gratulierte die Krankenhausleitung den Dienstleistenden zum erfolgreichen 
Abschluss ihres Dienstjahres und würdigte ihr Engagement sowie ihren Beitrag zur 
Gesundheitsversorgung. Als Zeichen der Anerkennung wurden Geschenke überreicht, und die 
Dienstleistenden wurden ermutigt, weiterhin gute Botschafter des St. Mary's Kinder- und 
Gemeinschaftskrankenhauses Umuowa Orlu zu sein. 
 
Auch die Mitarbeiter des Krankenhauses richteten Glückwünsche und gute Wünsche für ihre 
zukünftigen Vorhaben an die Absolventen. 
 
In ihrer Ansprache bedankten sich die Dienstleistenden bei der Krankenhausleitung und den 
Mitarbeitern für deren unerschütterliche Unterstützung während ihres Dienstjahres und zeigten 
sich dankbar für die Möglichkeit, im Krankenhaus zu dienen und sich beruflich 
weiterzuentwickeln. 
 
Das Krankenhaus wünscht den ehemaligen NYSC-Dienstleistenden viel Erfolg und Erfüllung 
auf ihrem weiteren beruflichen Weg. 
 
 
Fotos beigefügt. 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ST. MARY'S KINDER- UND GEMEINSCHAFTSKRANKENHAUS HÄLT GESAMTSITZUNG 
DER KOMITEES ZUM 25-JÄHRIGEN JUBILÄUM AB 
 
Im Rahmen der Vorbereitungen für die bevorstehende Feier zum 25-jährigen Bestehen des St. 
Mary's Kinder- und Gemeinschaftskrankenhauses Umuowa Orlu fand am 25. Mai 2026 eine 
Gesamtsitzung aller Jubiläumskomitees statt. 
 
Die Sitzung bot den verschiedenen Komitees die Gelegenheit, Fortschrittsberichte über die im 
Monat Mai durchgeführten Aktivitäten und Aufgaben vorzulegen. Die Mitglieder berichteten 
über bereits erzielte Erfolge und informierten über laufende Maßnahmen zur Gewährleistung 
einer erfolgreichen Jubiläumsfeier. 
 
Der Ärztliche Direktor, der die Sitzung leitete, lobte die Komitees für ihr Engagement und ihre 
Einsatzbereitschaft bei den Vorbereitungen. Er prüfte die vorgelegten Berichte, gab wichtige 
Hinweise und erteilte Anweisungen zur effektiven Umsetzung der noch ausstehenden 
Aufgaben. 
 
Die Sitzung bekräftigte das gemeinsame Engagement des Krankenhauses, eine würdige und 
erfolgreiche Feier des 25-jährigen Bestehens zu organisieren, die die Leistungen, das 
Wachstum und den Beitrag der Einrichtung zur Gesundheitsversorgung in den vergangenen 
fünfundzwanzig Jahren hervorheben wird. 

Die Vorbereitungen werden fortgesetzt, während sich das Krankenhaus darauf freut, diesen 
bedeutenden Meilenstein gemeinsam mit Mitarbeitern, Partnern, Interessengruppen und der 
gesamten Gemeinschaft zu feiern. 
 
Fotos beigefügt. 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ST. MARY'S KINDER- UND GEMEINSCHAFTSKRANKENHAUS GIBT STRATEGISCHE 
FÜHRUNGSERNENNUNGEN BEKANNT 
 
Das St. Mary's Kinder- und Gemeinschaftskrankenhaus Umuowa Orlu freut sich, die 
Ernennung von fünf Mitarbeitenden in wichtige Führungspositionen bekannt zu geben. Die 
Ernennungen traten am 1. Juni 2026 in Kraft und sind Teil der kontinuierlichen Bemühungen 
des Krankenhauses, Führung, Verantwortlichkeit, betriebliche Exzellenz und eine qualitativ 
hochwertige Gesundheitsversorgung weiter zu stärken. 
 
Die neu ernannten Führungskräfte sind: 

 Frau Ikerionwu Eunice – Direktorin des Pflegedienstes (Director of Nursing Services) 
 Herr Ohazuruike Uchechukwu – Stellvertretender Direktor des Pflegedienstes (Kritische 

Versorgungsdienste) 
 Frau Ogbenna Fedora – Assistenzdirektorin des Pflegedienstes I (Stationäre und 

klinische Bereiche) 
 Frau Okoro Goodness – Assistenzdirektorin des Pflegedienstes II (Ausbildung, 

Ambulante Dienste und Unterstützungsdienste) 
 Herr Okere Daniel – Beschaffungsmanager 

Diese Ernennungen sollen die klinische Leitung, die Führung im Pflegedienst, die 
Personalentwicklung, das Management der Intensiv- und Notfallversorgung, 
patientenorientierte Dienstleistungen sowie die Beschaffungsprozesse innerhalb der 
Einrichtung weiter verbessern. 
 
Die Krankenhausleitung gratuliert den ernannten Führungskräften herzlich und zeigt sich 
zuversichtlich, dass sie durch ihre Kompetenz und ihr Engagement maßgeblich zum weiteren 
Wachstum und Erfolg des Krankenhauses beitragen werden. Die Ernennungen unterstreichen 
das Bestreben des Krankenhauses, starke Strukturen aufzubauen und eine hochwertige 
Gesundheitsversorgung für die von ihm betreuten Gemeinschaften sicherzustellen. 

 



Alle Ernennungen traten am 1. Juni 2026 in Kraft und unterliegen den Leistungsbewertungen 
gemäß den Richtlinien des Krankenhauses. 
 
Fotos beigefügt. 
 

 

 
 
 
 

 

 
SEMINAR DER PFLEGEDIENSTABTEILUNG STÄRKT PATIENTENSICHERHEIT UND MÜTTERGESUNDHEIT 

Am 12. Mai 2026 führte die Pflegedienstabteilung des St. Mary's Children and Community 
Hospital, Umuowa, ein Fortbildungsseminar zur Verbesserung der Patientenversorgung und -
sicherheit durch. 
 
Das Seminar umfasste Vorträge zu den Themen „Infektionskontrolle und -prävention: 
Isolations- und Barrieremaßnahmen in der Pflege“ sowie „Postpartale Blutungen: Ursachen, 
Management und Prävention“. Die Teilnehmer befassten sich mit bewährten Verfahren zur 
Infektionsprävention und wirksamen Maßnahmen zur Bekämpfung einer der Hauptursachen 
der Müttersterblichkeit. 
 
Die Schulung unterstreicht das Engagement des Krankenhauses für kontinuierliche 
Pflegefortbildung, Patientensicherheit und eine hochwertige maternale Gesundheitsversorgung. 
 
Fotos beigefügt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



RADIOLOGIEABTEILUNG HEBT DIE BEDEUTUNG DER MEDIZINISCHEN BILDGEBUNG IM 
GESUNDHEITSWESEN HERVOR 

Im Rahmen ihres kontinuierlichen Fortbildungsprogramms veranstaltete die Radiologieabteilung 
am 14. Mai 2026 ein Seminar zum Thema „Die Bedeutung der Radiologie im klinischen Umfeld 
und Gesundheitswesen“. 
 
Die Veranstaltung betonte die zentrale Rolle der diagnostischen Bildgebung bei der 
Krankheitsdiagnose, Therapieplanung, Patientenüberwachung und Verbesserung klinischer 
Behandlungsergebnisse. Zudem wurden aktuelle Entwicklungen und die wachsende 
Bedeutung der Radiologie in der modernen Gesundheitsversorgung diskutiert. 
 
Das Seminar stärkte das interdisziplinäre Verständnis für den Wert radiologischer 
Dienstleistungen in der Patientenversorgung. 
 
Fotos beigefügt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAGERABTEILUNG VERBESSERT PRAKTIKEN DES BESTANDSMANAGEMENTS 

Am 15. Mai 2026 organisierte die Lagerabteilung ein Seminar zur Optimierung der 
Bestandskontrolle und Effizienz der Lieferkette im Krankenhaus. 
 
Behandelt wurden die Themen „Umgang mit Rücksendungen, beschädigten und veralteten 
Artikeln“ sowie „Nachbestellmengen und wirtschaftliche Bestellmengen (EOQ)“. Der 
Schwerpunkt lag auf Strategien zur effektiven Lagerverwaltung, Reduzierung von 
Verschwendung und Sicherstellung der Verfügbarkeit wichtiger Materialien für eine 
unterbrechungsfreie Gesundheitsversorgung. 
 
Das Seminar ist Teil der fortlaufenden Bemühungen des Krankenhauses zur Förderung 
operativer Exzellenz und Verantwortlichkeit. 
 
Foto beigefügt. 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

ABTEILUNG FÜR UMWELT UND HYGIENE FÖRDERT SICHERES ABFALL- UND 
WÄSCHEMANAGEMENT 

Die Abteilung für Umwelt und Hygiene führte am 18. Mai 2026 ein Seminar zu wichtigen 
Aspekten der Umwelthygiene und Infektionsprävention durch. 
 
Vorträge wurden zu den Themen „Management von Gesundheitsabfällen: Handhabung, 
Lagerung und Entsorgung“ sowie „Wäsche- und Leinenmanagement in 
Gesundheitseinrichtungen“ gehalten. Die Teilnehmer erhielten wertvolle Einblicke in bewährte 
Verfahren zur Aufrechterhaltung einer sicheren und hygienischen Krankenhausumgebung und 
zur Minimierung von Infektionsrisiken. 
 

Das Seminar verdeutlichte das Engagement des Krankenhauses für Umweltverantwortung und 
Patientensicherheit. 
 
Fotos beigefügt. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
LABORABTEILUNG UNTERSUCHT TECHNOLOGISCHE FORTSCHRITTE IN DER LABORMEDIZIN  

Am 22. Mai 2026 veranstaltete die Laborabteilung ein Seminar zum Thema „Die Auswirkungen 
der Technologie auf die Labormedizin“. 
 
Die Veranstaltung beleuchtete, wie technologische Innovationen die Labordiagnostik 
verändern, die Genauigkeit verbessern, Bearbeitungszeiten verkürzen und die 
Patientenversorgung optimieren. Darüber hinaus wurde die Bedeutung moderner 
Labortechnologien für die Bewältigung zukünftiger Herausforderungen im Gesundheitswesen 
hervorgehoben. 
 
Das Seminar bekräftigte das Engagement des Krankenhauses für Innovation und Exzellenz in 
diagnostischen Dienstleistungen. 
 
Fotos beigefügt. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
PHYSIOTHERAPIEABTEILUNG ERWEITERT WISSEN ÜBER DIE POSTOPERATIVE 
REHABILITATION 

Die Physiotherapieabteilung führte am 27. Mai 2026 ein Seminar zum Thema „Postoperative 
Rehabilitation und frühe Mobilisierung“ durch. 
 
Im Mittelpunkt standen evidenzbasierte Rehabilitationsansätze sowie die Vorteile einer 
frühzeitigen Mobilisierung zur Verbesserung der Genesung, Verringerung von Komplikationen 
und Steigerung der Lebensqualität nach chirurgischen Eingriffen. 
 
Die Teilnehmer diskutierten Möglichkeiten zur weiteren Stärkung der Rehabilitationsdienste und 
zur Förderung einer interdisziplinären Patientenversorgung. 
 
Fotos beigefügt. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

PERSONALABTEILUNG DISKUTIERT STRATEGIEN FÜR EINE NACHHALTIGE GESUNDHEITSBELEGSCHAFT 

Am 29. Mai 2026 organisierte die Personalabteilung ein Seminar zum Thema „Strategisches 
Personalmanagement: Von Personalengpässen zu einer nachhaltigen Belegschaft“. 
 
Das Seminar behandelte aktuelle Herausforderungen im Gesundheitswesen, darunter 
Personalmangel, Mitarbeiterbindung, Personalplanung, Mitarbeiterentwicklung und nachhaltige 
Personalstrategien. Die Teilnehmer erörterten praxisnahe Ansätze zum Aufbau 
widerstandsfähiger Gesundheitsteams, die eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung 
gewährleisten können. 
 
Die Veranstaltung spiegelt das Engagement des Krankenhauses wider, sein Humankapital zu 
stärken und die langfristige Nachhaltigkeit der Organisation sicherzustellen. 
 
Fotos beigefügt. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  

 



FAZIT 

Diese Seminare verdeutlichen das unerschütterliche Engagement des St. Mary's Children and 
Community Hospital, Umuowa, für kontinuierliche berufliche Weiterbildung, 
Qualitätsverbesserung, Innovation und Exzellenz in der Gesundheitsversorgung. Durch 
regelmäßige Schulungen und Wissensaustausch stärkt das Krankenhaus kontinuierlich seine 
Fähigkeit, sichere, wirksame und patientenorientierte Gesundheitsdienstleistungen für die von 
ihm betreuten Gemeinschaften bereitzustellen. 
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